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COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

Ley 52 de 26 de junio de 2015. Que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el mejoramiento

de la calidad de la Educacion Superior Universitaria de Panama

GUIA AL-001

GUIA DE PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION DE OFICIO Y DENUNCIAS
Aprobada en Reunion N° 006-19 celebrada el 12 de:noviembre de 2019

CAPITULO I: LA DENUNCIA

Articulo 1: La Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) es responsable de realizar la
investigacion por la comision u omision de faltas administrativas por parte de las universidades
particulares.

Articulo 2: Las denuncias contra las universidades particulares podran ser de oficio o denuncias,
interpuestas de manera escrita o via web:

1.

2.

© N

10.
11.

12.
13.

Mediante nota escrita dirigida a la Secretaria Técnica de la Comision Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA), con los siguientes elementos:

Nombre completo y nimero de cédula de la persona que realiza la denuncia, (persona
natural).

Nombre y firma del responsable legal con su respectiva certificacion, (persona juridica).
Nombre y Ubicacién de la Universidad Particular denunciada.

Motivacién clara y precisa de la posible falta administrativa por la cual se presenta la
denuncia.

Adjuntar documentacion que evidencie la falta de diligencia de la universidad particular.
Evidencias Documentales o Fotogréficas.

Mediante la pagina web de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico con los siguientes
elementos:

Nombre completo y nimero de cédula de la persona que realiza la denuncia.

Nombre y Ubicacion de la Universidad Particular denunciada.

Motivacién clara y precisa de la posible falta administrativa por la cual se presenta la
denuncia.

Adjuntar documentacion que evidencie la falta de diligencia de la universidad particular.
Evidencias Documentales y/o Fotogréficas.
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CAPITULO II: DE LA INVESTIGACION

Articulo 3: La investigacion se iniciara de oficio cuando en una visita de fiscalizacién la Comision
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) encuentre indicios de la presunta comisién de una falta
0 por denuncia escrita presentada por cualquier persona natural o juridica, debidamente
identificada.

Articulo 4: Sélo se tramitaran las denuncias que hayan cumplido con lo establecido en el articulo
2 de esta guia.

Articulo 5: Una vez presentada la denuncia o creada las condiciones para la investigacion de oficio,
la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) promovera una reunién con la universidad
particular vinculada a los hechos denunciados o a los hallazgos encontrados en'la cual se le
entregard la documentacion por escrito.

CAPITULO lIIl: DE LAS FALTAS

Articulo 6: Clasificacion de faltas administrativas para lapresentacion de denuncias
contra universidades particulares:
FALTAS LEVES

1. Carecer de Informacion accesible en las sedes, instalaciones o extensiones de las
universidades particulares que contengan las carreras aprobadas, exponiendo el nUmero de
la resolucién mediante la cual fue aprobada.

2. Incumplir con norma de seguridad, infraestructura e inclusién establecidas en la legislacion
vigente, cuando estas no constituyan peligro para la integridad fisica de las personas.

3. Incumplir con la entrega, a la_Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) de la
composicion de la planta docente en un periodo académico determinado.

4. Incumplir con alguna de las condiciones curriculares, tecnolégicas de equipamiento y fisicas
acordadas al momento de la aprobacion de la carrera.

5. No contar con todos los expedientes actualizados (de personal administrativo, docente), asi
como la informacién referente a los estudiantes (registros académicos que incluyen
requisitos de ingresos, calificaciones y registros de egresados con titulos correspondientes.

FALTAS GRAVES

1. Reincidir en la comision de faltas leves en un periodo de un afio a partir de la comunicacion

de la Comision Técnica de Desarrollo Académico.

Incumplir con el proyecto institucional para el cual fue creada.

Implementar nuevos planes y programas académicos en instalaciones ajenas a la

universidad particular, sin la debida aprobacion de la comision técnica de desarrollo

académico (CTDA).

4. Implementar nuevos planes y programas académicos, en sedes, extensiones o
instalaciones, sin la aprobacion de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

5. Desarrollar planes de estudios y programas académicos en instalaciones ajenas a la
universidad particular, sin la debida aprobacion de la Comision Técnica de Desarrollo
Académico.

6. Implementar modificaciones al plan y al programa de estudio de una carrera de pregrado,
grado, y postgrado ya aprobada, sin que dichos cambios hayan sido aprobados por la
Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).
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7.

8.

9.

10.

Desarrollar las catedras de las carreras aprobadas, sin contar con el personal con la
formacion académica correspondiente por la catedra asignada.

Permitir gue un docente imparta mas de dos catedras a un mismo grupo de estudiantes por
periodo académico, aunque tenga la especialidad correspondiente.

Permitir que un docente imparta mas de cinco cursos al mismo grupo, en el area de su
especialidad, a lo largo de la carrera.

Convalidar créditos provenientes de otras universidades que representen méas del sesenta
(60) por ciento de los créditos contenidos en el plan de estudio de la universidad particular
que realiza la convalidacion.

FALTAS MUY GRAVES
Reincidir en la comision de las faltas graves no subsanadas en el lapso de un afio:a partir
de la sancion.
Expedir titulos académicos (pregrado, grado y postgrado), a estudiantes que han cursado
asignaturas de planes de estudios no aprobados.
Haberse utilizado a la universidad particular en la comisién de Delitos de Blanqueo de
Capitales, Delitos contra la Seguridad Colectiva y Delitos contra la Fe Publica.

CAPITULO IV: DE LA DECISION DE LA COMISION TECNICA DE DESARROLLO

ACADEMICO

Articulo 7: La Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) concedera un término de diez
(10) dias habiles para que la universidad particular responda a las observaciones, luego de lo cual
se determinara si existe meérito para continuar la investigacion o desestimarla;

En ambos casos debera comunicarse oficialmente a la universidad particular a través de un informe
motivado.

Cumplido el término de los 10 dias habiles la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA)
tendra un término de cinco dias habiles para determinar si procede o no iniciar la investigacion.

Articulo 8: En caso de que la investigacion proceda, la Comision Técnica de Desarrollo Académico
(CTDA) aplicara el siguiente procedimiento:

1.

2.

La Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) conformara el equipo investigador a
fin de que realice la visita in situ a la universidad particular.
El equipo investigador se apersonaré a la universidad particular y pondra en conocimiento
de la autoridad que la representa la denuncia presentada en su contra, para que participe
en la diligencia.
Al culminar la visita, el equipo investigador levantard un acta de visita, la cual contendra lo
siguiente:
1. Dia, hora y domicilio de la universidad, sede o instalacién en la que se llevé a cabo la
visita.
2. Datos generales de las autoridades de la universidad visitada.
3. Nombre de quienes atienden al equipo investigador durante la diligencia, en
representacion de la universidad visita da.
4. Descripcion de los hechos denunciados o de los hallazgos que comprueben las
irregularidades que se le imputan a la universidad particular, descritos de manera y
precisa.
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5. Nombre y firma de los miembros del equipo investigador que participaron en la visita,
actuacion o diligencia.
4. El representante de la universidad visitada recibir4 una copia del acta de visita levantada
por parte del equipo investigador, con la finalidad de darse por notificado de la diligencia.
5. La Comision Técnica de Desarrollo Académico elaborara el informe técnico, con base en el
acta de visita y debera contener:

1. Datos de la universidad particular visitada.

2. Fecha de la visita realizada.

3. Hechos denunciados y hallazgos que comprueben las irregularidades que se le
imputan a la universidad particular, descritos de manera clara y precisa,
acompafados de las pruebas correspondientes.

4. Indicacion de la falta administrativa cometida al tenor de las disposiciones legales.

5. Firma del Secretario (a) Técnico (a) de Desarrollo Académico.

Articulo 9: El informe técnico sera remitido al Consejo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
universitaria de Panama quien a su vez realizard un informe con base al informe técnico de la
Comision Técnica de Desarrollo Académico.

Articulo 10: En caso de no encontrarse evidencia de los hechos denunciados, la Comisidon Técnica
de Desarrollo Académico (CTDA) emitira un informe recomendando el cierre de la investigacion y
el archivo del expediente, el cual remitira al Consejo”Nacional de Evaluacion y Acreditacion
universitaria de Panama (CONEAUPA), quien a su vez lo remitira junto con un informe ejecutivo con
sus conclusiones y recomendaciones al Ministerio de Educacion.

Articulo 11: La Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) debera emitir copia simple del
respectivo informe a la universidad particular en formato digital.

Articulo 12: Toda modificacion o adicion a este reglamento requerira para su discusion y
aprobacién de mayoria absoluta en dos reuniones del Pleno de CTDA.
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